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OTRO S| AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

Nombre del empleador: | LABORATORIO CLINICO MARCELA HOYOS RENDON SAS

Nit: | 900.561.068-1 |
Domicilio empleador: CALLE 51 N° 22A-28

Representante legal: MARCELA HOYOS RENDON

Cedula de Ciudadania N°: 30.319.231

Nombre del trabajador: MARCELA QUINTERO ARIAS

Cedula de Ciudadania N°: 30.338.496

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, ambas mayores de edad, identificadas como ya se anotd, se suscribe
UN OTRO Sl AL contrato individual A TERMINO INDEFINIDO,

PRIMERA: E! empleador confrata los servicios personales del frabajador GLORIA MARCELA QUINTERO ARIAS
para desempefar la labor u oficic de BACTERIOLOGA tiempo completo, devengando un salario equivalente a $
2.017.440 mensuales pagaderos en el lugar de trabajo o por el medio bancario que el empleador defing;: adicionar
el siguiente parrafo; las bonificaciones ,disponibilidades y demas que se cancelen no constituiran salario,
ni pago laboral que sea base para el calculo v pago de prestaciones sociales, aportes parafiscales, a
cajas de compensacion, SENA, o ICBF, entre otros; como tampoco es base para la determinacion de
las contribuciones o aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, tales como: salud, pension,
riesgos profesionales, fondo de solidaridad, etc, Las partes acuerdan desde ahora que en ningin caso
los pagos que se entreguen como auxilios o beneficios constituyen salaric 0 son base para las
cotizaciones, contribuciones o aportes antes descritos.

Para constancia se firma por las partes, en MANIZALES, el dia 01 de AGOSTO de 2016.

e —

HOYOS RENDON MARCELA QUINTERO ARIAS
EMPLEADOR TRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

Ciudad: Manizales
Fecha: Mayo 01 de 2014

Entre GLORIA MARCELA QUINTERO ARIAS, mayor de edad, identificada con cedula de ciudadania
No. 30338496 de Manizales, domiciliada vy residente en Manizales quien para los efectos del
presente contrato, v de aqui en adelante se denominard |la empleado o trabajador y MARCELA
HOYOS RENDON con c.c. No 30.319.231 y domicilio en Manizales. quien obra en representacion
legal de la sociedad LABORATORIO CLINICO MARCELA HOYOS RENDON SAS, con NIT
800.561.068-1 quien para los efectos legales se denominara el empleador, acuerdan celebrar el
presente  CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO, con arreglo a lo
normado en el codigo Sustantivo del trabajo y de la seguridad Social y en especial regido por
las siguientes clausulas: PRIMERA: El empleador contrata los servicios personales, del trabajador
Dra GLORIA MARCELA QUINTERO ARIAS para desempefiar |a labor u oficio de BACTERIOLOGA
MEDIO TIEMPO, a partir del dia 01 (uno) del mes de mayo de 2014, en un horario de cinco (5)
horas diarias de lunes a sabado, que iran de 7:00am a 12:00 pm, labor que desarrollara en la ciudad
de Manizales en la direccion Calle 51 No 22A - 28 CS 09 -10 domicilio actual del empleador,
devengando un salario equivalente a Ochocientos noventa y dos mil quinientos pesos micte
(892.500.00) mensuales, pagaderos en el lugar del trabajo o por el medio bancario que el empleador
defina, dentro de los ditimos cinco dias del mes respectivo.

SEGUNDA: Son obligaciones especiales del trabajador: a. poner a disposicion y  al servicio del
empleador toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las
funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias del mismo, en
consideracion con las drdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus representantes y en
el ejercicio del sentido comun, en beneficio del desarrollo del objeto social de la actividad economica
del empleador. b. No prestar directa o indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni
trabajar por cuenta propia en el mismao oficio, durante la vigencia del presente contrato, en su jornada
de medio tiempo destinada al empleador. ¢. Laborar la jornada crdinaria en los tumos y dentro del
horario sefialado en este contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente, sin que ello sea una modificacion al contrato que se celebra mediante
éste escrito. d. Cuidar y dar buen uso de los materiales, herramientas. equipo, uniformes y demas
insumos que maneje para realizar la labor contratada optimizando siempre los recursos. e Las
demas consagradas en el articulo 58 y normas afines del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

TERCERA: Como contraprestacion por su labor, el empleador pagara al Trabajador el salario
estipulado, el cual deberd cancelar en la fecha y lugar indicado, quedando establecido gue en dicho
pago se halla incluida la remuneracion correspondiente a los descansos dominicales y festivos de que
tratan los articulos 172 a 178 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

CUARTA: El trabajo suplementario o en horas extras, asi como tedo trabajo en domingo o festivo en
los que deba concederse descanso, sera remunerado conforme a la Ley, al igual que los respectivos
recargos nocturnos, Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado por el empleador o sus
representantes, para efecto de su reconocimiento y pago.

QUINTA: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, por
cualquiera de las partes, las expresadas en los articulos 62 y 83 del Codigo Sustantivo del Trabajo, en
concordancia con las modificaciones introducidas por el articule 7° del decreto 2351 de 1565 y demas
normas complementarias.

SEXTA: Aunque el lugar de trabajo es el indicado en este contrato, las partes pueden acordar que el
mismo se preste en sitio diferente, siempre que las condiciones laborales del trabajador no se
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desmejoren o se disminuya su remuneracién o le cause perjuicio. De todos modos, corren por cuenta
del empleador los gastos que ocasione dicho traslado.

SEPTIMA: La trabajadora desde ahora acepta los cambios de oficio que decida el empleador,
siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no le causen
perjuicios.

OCTAVA: Podran las partes convenir, expresa o tacitamente, repartir las horas de la jormada ordinaria
en la forma permitida por el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, teniendo en cuenta que las
secciones de descanso entre |as jornadas de trabajo no se computan dentro de la misma, conforme lo
prescribe el articulo 167 del mismo codigo.

NOVEMNA: Acuerdan las partes que los primeros dos meses de ejecucion del presente contrato se
consideran como de periodo de prueba. Significa lo anterior que durante este lapso empleador yfo
trabajador pueden darlo por terminado unilateralmente, pero vencido el mismo, la duraciGn del
contrato se torna indefinida, siempre que subsistan las causas que lo originaron y la matera del
trabajo. Con todo, el trabajador podra dar por terminado unilateralmente este contrato, comunicando
por escrito su decislén al empleador, con antelacion no inferior a treinta (30) dias. En caso de no
producirse tal aviso, o de hacerlo en un término inferior al establecido, debera el trabajador en favor
del empleador, a titulo de indemnizacion, el equivalente a treinta (30) dias de salario o proporcional al
tiempo que falte, suma deducible de sus prestaciones sociales,

DECIMA: Convienen |la partes expresamente que todo pago que se haga al trabajador de manera
directa o indirecta, tales como bonificaciones habituales o temporales, medios de transporie y
manutencién, primas extralegales, incentivos por cumplimiento de metas y otros no seran salario y por
tanto no seran base para la liquidacién de créditos laborales del trabajador.

UNDECIMA: E| presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier ofro contrato, verbal o escrito,
que se hubiera celebrado entre las partes con antericridad.

DOCEAVA: Cualguier modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito y anotarse a
continuacian de su texto.

Para constancia se firma por las partes que han intervenido, en la ciudad de Manizales, a los un (01)
dias del mes de Mayo de 2014.

EMPLEADOR TRABAJADOR
-ﬁm; - RE0AOD E‘k
ARCELA HOYOS RENDON MARC QUINTERD ARIAS
C.C. 30.319.231 de Manizales. C.C. 30.338.496 de Manizales
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== AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE [ cop: 1_0D_002

DATOS PERSONALES VERSON:V-001

AR

FECHA: ENER- 18

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES
Por medio de la presente autorizacian certifico que:

He leido (o gque se me ha leido) el documento sobre el tratamiento de datos
personales de los cuales soy titular y que he suministrado de forma voluntaria,
completa, confiable, veraz, exacta y veridica al laboratorio clinico Marcela Hoyos
Rendon S.A.S, para que segun su politica y como responsable del tratamiento de
datos pueda recolectar, almacenar, usar, suprimir, actualizar, transferir o circular
mis datos personales, garantizando la confidencialidad, libertad, seguridad,
veracidad, transparencia, acceso y circulacion restringida.

Entiendo que como titular de los datos tengo derechos que me amparan en la
Constitucion y que segln la ley puedo en cualguier momento conocer, actualizar,
rectificar y suprimir mi informacion personal asi como revocar la autorizacion
otorgada.

Conozco que el laboratorio clinico Marcela Hoyos Renddn S.A.S cuenta con los
siguientes canales de informacion por medio de los cuales puedo contactarme
ante cualquier inquietud o informacion adicional:

* correo electronico: gerencia@laboratoriomarcelahoyos.com
« Via telefonica: 8814777 - 3216242421
« Personalmente; Calle 51 N° 22A- 28 Consultorio 9

Leido lo anterior y de forma voluntaria otorgo el presente consentimiento.

Fecha: Nouicmkore 6 ({EJ
Firma: I’fﬁ"-‘*’j“*—(—q
Nombre: Hiwct‘:iﬂ Gluinkuc A

Identificacion: Jo33BNEA 6

Teléfono: M IOTERAYT




GLORIA MARCELA QUINTERO ARIAS

HOJA DE VIDA

INFORMACION PERSONAL

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: Manizales, Marzo 10 de 1978

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 30338496 de Manizales

TARJETA PROFESIONAL: 10177

TELEFONO: 8201301 CELULAR: 3147056375

DIRECCION RESIDENCIA: Calle 59 N® 8-80 Bloque B Apto 204, Canjunto Cerros de Niza,
Manizales

E-mail;_ marce quintera@hotmail. com

PERFIL PROFESIONAL

Frofesional en Bacteriologia y laboraterio clinico, con experiencia en toma y manejo de grandes
valumenes de muestras a nivel de consulta externa, urgencias y paclentes hospitalizados.
Desempefio en las areas de hematologia y coagulacién, inmunologla, quimica sanguinea,
microscopia, micrebiclogla clinica, hormonas v unidad transfusional. Con conocimiento en sollcitud,
control y manejo de insumaos, atencidn al cliente; manejo de herramientas basicas informaticas.

Con capacidad analitica, solucion de problemas, liderazgo y trabajo en equipo.
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EXPERIENCIA LABORAL

LABORATORIO CLINICO DE CALDAS IPS
CARGO: Bacteridloga

PERIODO: Octubre 7 de 2010 a Marzo 31 de 2014
FUNCIONES:

- Toma de muestras en diferentes poblaciones, niflos, adultos y adultos mayores y en
{odas las areas del laboratornio clinico.

- Procesamiento de muestras en las dreas de hematologia, microscopia, guimica
sangufnea y especializados.

- Toma de muesiras a nivel extramural para exameneas ocupacionales [ Alturas,
manipuladores de alimentos).

JEFE INMEDIATO: Sandra Milena Cormrales Mejia. Bacteridloga

Manizales, Caldas

LABORATORIO CLINICO SISTEMATIZADO

CARGO: Bacteridloga

PERIODO: Noviembre 1 de 2008 a Septiembre 30 de 2010
FUNCIONES:

- Toma de muestras en diferentes poblaciones, nifos, adultos v adulios mayores y en
todas las areas del laboratorio clinicg,

- Procesamiento de muestras en las areas de hematologla, microscopia, quimica
sanguinea y especializados

JEFE INMEDIATO: Claudia Patricia Salazar Tamayo. Bacteridloga

Manizales, Caldas



CLINICA MANIZALES

CARGO: Bacterivloga

PERIODO: Junio 1 de 2001 a Septiembre 4 de 2009
FUNCIONES:

- Toma procesamiento de muestras en diferentes poblaciones, nifios, adultos y adultos
mayores y en todas |as areas del laboratonio clinico
Aplicacion y analisis de los parametros de contro! de calidad intermo y externo.
Participacin en el proceso de garantia de calidad y certificacion 13S0 3001

- Colaboracion en los procesos administrativos, como elaboracién de cuadros de turnos,
solicitud y gestion de insumos,
Manejo de equipes semiautomatizados v automatizados

JEFE INMEDIATO: Marcela Hoyos Rendén. Bacteridloga

Manizales, Caldas.

SERMED LTDA. CLINICA SAN FRANCISCO

CARGO: Bacteritloga

PERIODO; Julic 1 de 2000 a abril 30 de 2001

FUNCIONES:

- Toma de muestras en diferentes grupos poblacionales,
Procesamiento de muestras en las areas de hematologia, microscopia y quimica
sanguinea.

JEFE INMEDIATO: José Antonio Paez, Medico

Mariguita. Tolima,

CENTro MEDICO OLIVEROS

CARGO: Bacleridloga reemplazo

PERIODO: Enero de 2001

FUNCIONES:

- Procesamiento muestras de pacientes de consulta externa.
JEFE INMEDIATO: Sandra Palricia Santos. Bacteridloga

Mariquita, Tolima



CENICAFE
CARGO: Bactericloga. Afo social obligatorio.
PERIODO: Agosta de 18598 a Octubre de 1899
FUNCIONES:
- Recoleccidn y procesamiento de muestras a nivel de microbiologia de suelos.
- Andlisis fisicoguimicos y microbioldgicos de muesiras de suelo.
Aplicacién de resultados en control biologico.
JEFE INMEDIATO: Dr. Senén Suarez. Ing. Agrénomo

Chinchina, Caldas

CENICAFE

CARGO: Practicante

PERIODO: Enero a Julio de 1897

FUNCIONES:

- Participacion y colaboracion en proyectos de microbiclogia de suelos,
JEFE INMEDRIATO: Dr, Senén Suarez. Ing. Agrénomo

Chinchina, Caldas

HOSPITAL DE CALDAS

CARGO: Practicante

PERIODO: Julio de 1856 a Enero de 1957

FUNCIONES:

- Toma de muestiras en pacientes de consulta externa y en los diferentes servicios de
hospitalizacion

- Apoyo en las areas de hematologia, quimica, inmunologia, microscopia y
microbielegia,

JEFE INMEDIATO: Beatriz Naranjo. Bacleridloga

Manizales, Caldas.



ESTUDIOS REALIZADOS

UNIVERSITARIOS:
Unlversidad Cattlica de Manizales,
Bacteridloga vy laboratorista clinico.

Noviembre de 1987

SECUNDARIOS:

Colegio Nuestra Sefiora del Rosario
Bachiller Académico

Noviembre de 1992

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

Jornada de Actualizacion

PROCEDIMIENTOS ¥ CONDICIONES PARA HABILITAR LOS SERVICIOS TRANSFUSIONALES.
Modulo I

Hemocentro del Café

Abril 10 de 2014,

Manizales, Caldas,

Taller de morfologia celular en frofis de sangre periférica y correlacion clinico patologica.
Subdireccion Red Nacional de Laboratorios. Grupo de Quimica Clinica,
Agosto 30 y 31 de 2012

Manizales, Caldas,
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8* Congreso Internacional de Bacteriologia.
Octubre 10 al 13 de 2008

Perera, Risaralda

Cadena de frio, hemocomponentes y pruebas cruzadas.
Fundacién hematolégica de Colombia.
Moviembre de 2007

Manizales, Caidas

Taller de Control de calidad
COBEC. UCM
Octubre de 2005

Manizales, Caldas.

Taller de actualizacidn en hematologia
COBEC. UCM
Agosto de 2005

Manizales, Caldas

Taller de ética y desarrolio humano
Servicio Nacional de Aprendizaje. SENA
Julio de 1988

Chinchina, Caldas
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Tecnicas y analisis de laboratorio.
CENICAFE
Agosto de 1899,

Chinchina, Caldas

Seminario en microbiologia Industrial y Administracion en salud
Universidad Catélica de Manizales,
Septiembre — Qctubre de 1597

Manizales, Caldas.

IV Congreso Nacional de Bacteriologia, | Congreso de estudiantes de Bacteriologla,
Universidad de Anticguia.
Abril de 1896

Medellin, Antioguia.

Curst de control de infecciones hospitalarias,
Hospital de Caldas.
Marzo de 1895

Manizales, Caldas.



REFERENCIAS

Carlos Alberto Giraldo A.
Medico Urélogo.
Celular 3207254569

Sandra Milena Corrales Mejia.
Bacteriologa
Celular; 3206695084

Claudia Patricia Salazar Tamayo
Bacteriologa

Celular: 3147300422

B e

CELA QUINTERO ARIAS
Bactericloga y laboratorista clinico
CC. 20338496
T.P 10177
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Manizales, 22 de septiembre de 2014

Senora

MARCELA HOYOS RENDON

GERENTE

Universidad Catélica de Manizales

Radicado No: 2274
Fecha: 2014-09-22 08:09

LABORATORIO CLINICO MARCELA HOYOS
lab_marcehoyosrendon@yahoo.es

Teléfono: 8814777
Manizales, Caldas

Asunto: Respuestas Verifciaciones Laboratorio Marcela

Cordial saludo:;

1de 2

De acuerdo a su solicitud, nos permitimos informarle que las personas relacionadas,
cursaron y aprobaron en esta Institucién lasasignaturas, correspondientes al Plan de

Estudios del programa relacionado
[FECHA [y
0.
NOMBRE No. DOCUMENTO [TITULO D Ppdt
GRADO
Bacteridloga y 28de
MARCELA HOYOS 130319231 de : :
RENDON Manizales(Caldas) [Goraonsta jabride | No. 165
Bacteridloga y 22 de
ANGELA MARIA VEGA|30339750 de :
\VALENCIA IManizales(Caldas) E‘i‘;‘;‘;“’"s‘a it de |No. 185
Bacteritloga y 29 de
NATALIA QUINTERO| 24343995 de ;
ACEVEDO Manizales(Caldas) E‘i‘izfégm"m gggg‘“ de| No 266
Bactericloga y 22 de
GLORIA MARCELA | 30338496 de :
QUINTERO ARIAS  |Manizales(Caldas E?i?’?g‘“”m gg“;gg‘??fe No. 180




T UmVEl'fldad afos

EEs C a

et d¢ Manizales
< e 1954 - 2004

SG-340-091/2274 2 de 2
Bacteridloga y 29 de
CLAUDIA PATRICIA | 30322912 de : :
SALAZAR TAMAYO  [Manizales(Caldas) E?I"r’:lf‘;‘”"s‘a ?gg:lde 158
24 de
DIANY ELIZABETH | 1053802886 de ;=
CARTAGENA LOPEZ [Manizales(Caldas) | BACTERIOLOGA ";ﬂt;"g“’ de| 288
Atentamente,
CATALINA TRIANA NAVAS

Secretario(a) General

Transcriptor: Martha Lucla Estrada

'Cro. 23 N° &0 - 63 - Av. Santander
PBX [+S?6] 3 ‘?&’3 %maﬂ
3 =153
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE MANIZALES

Reconocida mediante Personeria Juridica 271 del 19 de Junio de [ 962

ACTA DE GRADO 180

LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE MANIZALES,

CERTIFICA QUE

En la cludad de Manizales, el dia 22 del mes de Noviembre de
1997, se llevo a cabo la ceremonia de graduacion presidida por
Ia Hermana Judith Leon Guevara, con el objeto de graduar a:

GLORIA MARCELA QUINTERO ARIAS

Identificadofa) con cédula de cludadania No 30338496 de
Manizales, quien cumplié con todos los requisitos legales,
estatutarios y Hﬂmmtaﬂgﬁg’t la Universidad y del programa
BACTER[QLOGIA , . °°%

SERN D aNuwdee 1T Gy 8% s
A continuaclion la Réctoga, mffbfd dél graduando el juramento

b

reglamentario y ié hizo ‘entrega¥del” diploma que lo acredita
como: s

BACTERIOLOGO Y LABORATORISTA CLINICO

Dada en Manizales a los 22 dias del mes de Noviembre de
1997,

sl sl BT

HNA. GLORIA DEL CARMEN TORRES BUSTAMANTE
Secretaria General




W

REGISTROD MACIONAL K" ].Dj ?? ca das

crblin Tnrrbonal de £ EI.:1|.ul
MOMERES MM_
seeuoes QUINTERO ARTAS

G !“ i !a 4:."'
sroresoBACTEROLOGC Y
[ ABORAGQRISTA CLINICO

DIRECTORMENERAL



REPUBLICA DE COLOMBIA
DIRECCION SECCIONAL DE SALUD DE CALDAS

RESOLUCION. N°10177

Por la cual se concede una autorizacion para €l gjercicio profesional

EL DIRECTOR SECCIONAL DE SALUD DE CALDAS, en cumplimiento al
DECRETO N*® 1875 DE Agosto 03 de 1994 expedido por el Ministerio de Salud,
segun facuitad otorgada por el Decretc N® 3134 de 1856

COWNSIDCRANDO
Que, GLORIA MARCELA QUINTERO ARIAS, con Cédula de Ciudadania
numero, 30.338.496 de Manizales Caldas, ha solicitado |la autorizacion del
gjercicio profesional como BACTERIOLOGO Y LABORATORISTA CLINICO, segln

TITULO que le otorgo LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE MANIZALES, Manizales,
Caldas, Colombia

Que diche TITULO se encuentra debidamente registrado en la UNIVERSIDAD, en
el Folio N" 44- 1258 del Libro N® 1, Acta de Grado N® 180 del 22 de noviembre de
1997

Que cumplic con el SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO en el Centro Nacional de
investigaciones de café CENICAFE del municipio de Chinchina, Caldas, desde el 18
de agostc de 1998 hasta el 17 de agosic de 1859

RES UELVE
ARTICULO UNICO. Auterizar a GLORIA MARCELA QUINTERO ARIAS, con

Cédula de Ciudadania numero, 30.338.496 de Manizales
Caldas, para ejercer la profesion de BACTERIOLOGO, en el Territorio Nacional,

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Manizales, a los veintiin (21) dias del mes de marzo de 2003,

OSCARRA GALLEGO
Director Seneral




ReTHUS

A conlinuacidn diligencie la identificacion o nombre y apellide de la persona a consultar en el Registro Unlco Nacional de
Talento Humane en Salud.

Tipo de ldentificacién * Nimero de ldentificacidn *
Cédula de Ciudadania ¥ | 30338406 |
Primer Mambre *
gloria
Primer Apellide *
I gt s e — =
quintero
. Varificar Registro en ReTHWUS Limpiar
Resultado General
Tipo Mra, Primer  Segundo  Primer Segundo .
Identificacion Identificacicn Nombre MNombrg Apelliido Apeliido e
cC 30338496 GLORIA MARCELA QUINTEROD ARIAS Ver
Informacién Detallada [CC: 30338496] GLORIA MARCELA QUINTERO ARIAS
Informacion Académica
Tipo Origen Obtencién  Profesion u Fecha desde que puede :
Programa  Titulo Ocupacion gjercer Entidad Repartadora _
LINY Local Bactlariologia 20033121 DIRECCION TERRITORIAL SALUD DE

' CALDAS

La informacicn dispuesta se encuentra en proceso de aclualizacion de conformidad con lo sefialado por el Ministeria de Salud y
Proteccion Soeial. E| talento humano en salud puede continuar ejerciendo su profesién u ocupacion del drea de la salud,
presentando los documentos que acredilaron el cumplimiente de los requisitos que se encontraban vigentes {Resolucian de
autorizacion de ejercicio en todo el territorio nacional, expedida por este Ministerio o por una Secretaria de Salud, v segun la
profesion, tzrjeta profesional, mafricula profesional. etc ). Registro Unico Nacional del Talento Humana en Salud (ReTHUS).
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% )} DIAGNOSTICA IMPORT LTDA. w|
WIT: 830.025.281.2 | BrE |

VA REGIMEN COMUN 56 La fummi

CERTIFICACION

Annar Diagnostica Import Ltda, certifica que la Doctora MARCELA
QUINTERO, en representacidon del LABORATORIO CLINICO DE LA
CLINICA MANIZALES, recibio a satisfaccion el entrenamiento en el
Manejo del equipo automatizado para Quimica clinica BS-300 de la
Casa Comercial MINDRAY, los dias 29 de Agosto al 1 de Septiembre
del afip 2.006, con una intensidad horaria de 40 horas.

Dado, en Bogota el 1 de Septiembre de 2.006.

Agradezco de antermano su amable atencidn.

Cordialmente,

£ 10 mzﬁco?o U

SOFIA MOSCOSO V.
Coordinadora Técnica

Calle 109 N° 17-71 - PBX: 620 3255 - Ceiular: (3158) 802 2750 - Fax: 520 2295 - A A, 180187
E-malii: annar@cable.netco - Begota, D.C. - Colombia
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CERTIFICACION

La presente tiene como fin certificar que la Doctora MARCELA QUINTERO
ARIAS, en representacion del LABORATORIO CLINICO DE LA CLINICA
MANIZALES, recibic a satisfaccion el entrenamiento en el Manejo del
equipo STAT FAX 2910 CHEMWEL, del dia 1 de Agosto al 5 de Agosto del
ano 2.005 con una intensidad horaria de 40 horas.

Dado, en Manizales el 5 de Septiembre de 2.005.
Agradezco de antemano su amable atencion.

Cordialmente,

\
.'r} I / },

A bt

s'éltkﬁ' HLE;;EOSO V.

‘Coordinadora Técnica
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e Universi040 0e ANtioquid——
Colegio Mayor de Antioquia

Certifican que:

asistio al Congreso Nacional de Eﬂutﬂﬁéfugns del 24 al 27 de abril de 1996
cov una mtensidad de 20 {:rums
medellin

0 § NG Ty Clandia lsnlﬁi.-',f Bedaa

1{:24[:.14:[ Restdepo Berna N i I
Coardinadora general be Bacleriologos Comité organizadar

Glovia Marce[a_QJAin]:ero_mias_ il
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f@'}% Laboratorio Clinico

N T

= —— ————————— ]

NOMBRE: MARCELA QUINTERO ARIAS EDATY: 38 ANOS

IDEMTIFICACION: 30338496 SEXO: FEMENING

ENTIDAD: PARTICULARES FECHA:  2015-01-21m=== 2(93

MroSistema; 57940

ITEMS RESULTADOS VALORES DE REFERENCIA  UNIDADES

HORMONAS

HORMONA TIROESTIMULANTE

TEH 289 miL
Adultos Sangs; 0.27 4.2 AL
Raclen Macldos: 070 15:2 I mlL
f dias 2 3 meses; 07z 11.0 mlL
4312 frieses: 073 B35 mbiL
1 a8 sfics: 0.70 5.9y mLiL
7.a11 afios: 0,60 484 muUiL
12 a 20 ahos: 0.51 4.30 mui/L

Mitodo: Elaciroguimioiuminiscencia.

Equipa: Cobas & 411.

QUIMICA o - o

GLICEMIA

GLICEMIA 24 70 100 mg!di

PERFIL LIPIDICO MUJERES B i N -

COLESTERGL 173 I mg/di
BUEMW CONTROL =170 el
CONTROL ACEPTABLE <200 yafats(}
MaL CONTROL =200 mg/di

TRIGLICERIDOS 40 mg/di
BUEM CONTROL < 150 mgddl
CONTROL ACEPTAELE < 200 mig/dl
MAL COMTROL =200 mg.fdl

COLESTEROL HOL DIRECTO 454
BUEM CONTROL »= 40 mg/d
CONTROL ACEFTAELE =40 mogldl
MAL CONTROL <35 mao/dl

COLESTEROL LDL 1166+ mg/d
BUEN COMTROL <100 migfdl
CONTROL ACEPTABLE =130 maldl
ML CONTROL =130 rmofdl

COLESTERGL VLDL &0 gyl

INDICE ARTERIAL 3.8

AT AL AT e TR,
MATALIA QUINTERD ACEVEDD
BACTERIOLOGA R.N.: 10337
HEMATOLOGIA
TODC RESULTADD DERE TENER [NTERFRETACION MEDICA 3
CENTRO MEDICO PLAZA 51 - CONSULTORIOE Sy 10 - TELEFONOS: BET 47 77 - BE1 1205 CELULAR: 321 624 2429 i 20150126 [ 14:38 1 Page 1of 2
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NOMBRE: MARCELA QUINTERD ARIAS EDAD: 38 ANDS
IDENTIFICACION: 30338496 SEX(O:  FEMENINO
ENTIDALD: PARTICULARES FECHA:  2015-01-21== 2093
Mro.Simema: 57940

ITEMS RESULTADOS VALORES DE REFERENCIA __ UNIDADES
HEMATOLOGIA

CUADRO HEMATICO

wee 8.48 5.00 10000 I aotanL
Ly 233 0.80 4.00 x10°8/L
MiD# 0.Es 00 1.40 e
GRAR 5.582 2.00 T.00 x10°MaL
Ly Mts 27.54 15.00 5000 F %
MID% 7.38 3.00 14,00 %
GRA% £5.08 45.00 7000 -

REC 482 4.00 5.80 102/
HGB 142 12.00 17.00 I gl
MCHC 703 31.00 36.00 gl
MCH 26.85 25,00 32,00 I e
MCWY 90.05 A0.00 96.00 fiL
ROW-CV 16,47 11.50 1450 8
ROW-SD 45,53 35.00 56.00 n

HGT 4433 36.00 5000 %

PLT 342 150.00 450.00 X108
MPY 557 7.00 1100 JE

BOW 1551 11.00 16.00 %

POT D29 041 028 i %
P-LCR 2487 13.00 43.00 %
INMUNOLOGIA

ANTICUERPOS PARAHIV 1 Y 2

ANTICUERPOS PARAHIV1Y 2 MO REACTIVO

SEROLOGIA

VORL WO REACTIVA

EMW

AN AR IR e

{ MEDICA
| CENTRO MEDICD PLAZA 51 - CONSULTORIOS By 10 - TELEFDNGS: 83147 77 - 851 12 08 CELULAR: 321 624 2421

Papge 2 of 2
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